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Ulkemiz tarafindan imzalanmis olan “Kadma Yénelik Siddetle ve Aile I¢i Siddetle
Miicadele ve Onleme Avrupa Konseyi Sozlesmesi” (Istanbul Sozlesmesi) ile 6284 sayil
“Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” kapsaminda kadina
yonelik siddetle miicadelede tiim ilgili kurum ve kuruluslarin calismalarinda esas almasi
gereken temel ilkeler su sekildedir:

- Siddetsiz yasam hakkinin korunmasi ve siddetin Onlenmesi odakli yaklagim
esastir.

- Siddet magdurlarina verilecek destek ve hizmetlerin sunulmasinda temel insan
haklarina dayali, kadin erkek esitligine duyarli, sosyal devlet ilkesine uygun, adil,
etkili ve siiratli bir usul izlenir.

- Siddet magduru ve siddet uygulayan icin alinan tedbir kararlari insan onuruna
yaragir bir sekilde yerine getirilir.

- Kadinlara yonelik cinsiyete dayali siddeti dnleyen ve kadinlari cinsiyete dayali
siddetten koruyan 6zel tedbirler ayrimcilik olarak yorumlanamaz.

- Hizmetlerin sunumunda kisiler arasinda ayrimcilik yapilamaz.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig: “Kadma Yénelik Siddeti Onleme 2016- 2020
Ulusal Eylem Plani”na uygun olarak belirlenen ana temalar iizerinden sehrimizin 2017-2020
dénemi kentsel eylem planmi uygulamak igin, Kadma yonelik Siddetle Miicadele Il
Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun Kurulmasma ihtiya¢ duyularak
24.06.2016 tarihinde ilk toplant1 gergeklestirilmistir,

Komisyon ile ilgili hususlar asagidaki sekilde diizenlenmistir:

1. Siddetle miicadele kapsaminda sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesiyle
uygulamadaki sorunlarin giderilmesini saglamak {izere, vali veya gorevlendirecegi vali
yardimcisinin baskanliginda, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, ihtiya¢ duyuldugunda sivil
toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitlerinin temsilcilerinin katilimiyla Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Sakarya il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu 6 ayda bir olmak
iizere yilda iki kez toplanarak caligmalarin yiiriitiir.

2. Komisyonun sekretaryast SONIM tarafindan yiiriitiiliir.

3. Komisyon, Vali veya Vali Yardimcisinin baskanliginda asagidaki iiyelerden olusur:
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Uyeler;
1) Sakarya Garnizon Komutant,
2) Biiyiiksehir Belediye baskan1 veya Genel sekreter,
3) Cumbhuriyet Bagsavcisi,
4) Aile Mahkemesi Hakimi,
5) Sakarya Universitesi Rektorti,
6) Sakarya Baro Baskani,
7) Sakarya Ilge Kaymakamlari,
8) 1l Jandarma Komutan,
9) 1l Emniyet Miidiirii,
10) Valilik Insan Haklar1 Kurulu,
11) Sakarya Ilge Belediye Baskanlari,
12) Sakarya Il Miiftiisii,
13) Denetimli Serbestlik Miidiirti,
14) Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirii,
15) IS-KUR il Miidiirii,
16) Calisma ve Sosyal Giivenlik Il Miidiirii,
17) Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirii,
18) il Niifus ve Vatandaslik Miidiirii,
19) i1 Go¢ Idaresi Miidiiri,
20) il Mahalli Idareler Miidiirii
21) 11 Milli Egitim Miidiiri,
22) 11 Saglik Miidiirii,
23) il Halk Saglhig Miidiirii,
24) Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreteri,
25) il Sosyal Yardimlasma Dayanisma Vakfi Miidiiri,
26) Sakarya Tiirk Kadinlar Birligi Sb.Bagkani,
27) Sakarya KADEM Baskani
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4. Ugiincii fikrada belirtilen iiyelerin katilamamasi durumunda gérevlendirecekleri
yetkili katilim saglayabilir.

5. Komisyon, ihtiyaca gore diger kamu kurum ve kuruluslari, iiniversite ve STK
temsilcilerini davet ederek goriislerine bagvurabilir.

6. Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:

(@) SONIM ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda verilen
hizmetlerin koordinasyonunu saglamak,

(b) Sakarya’da siddet alaninda c¢alisan tim kurumlar tarafindan toplanan verileri
degerlendirerek, ilde siddetin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

(c) Uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve miidahalenin etkinliginin
artirtlmasina yonelik onerilerde bulunmak,

(d) SONIM ve diger kurumlar tarafindan gelistirilen ¢6ziim onerilerini degerlendirmek,

(e) Komisyon tarafindan gerceklestirilen calismalar ile alinan kararlari izlemek ve
bunlarin takibini yapmak.

7. Komisyon toplantilarinin sonuglari raporlanarak SONIM tarafindan Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigii’ne ve Komisyon iiyelerine gonderilir.

8. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslart;

(a) Komisyon, alt1 ayda bir baskanin daveti {lizerine toplanir. Ancak, gerekli goriilen
durumlarda, Komisyon {iyelerinden birinin talebi ya da baskanin cagris1 lizerine de
toplanabilir.

(b) Toplantinin yer, tarih ve giindemi iiyelere duyurulur. Uyeler tarafindan giindeme
alinmas: istenilen konular toplanti 6ncesinde bildirilebilir.

(c) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir. Karar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
almnir.

(d) Acil durumlarda Valilik karartyla islem yiirtitiilebilir.

9. Komisyonun isleyisini kolaylastirmak amaci ile katilan kurumlarin uygulama
gorevlilerinden olusan bir Teknik Kurul olusturulur.

10. Teknik Kurul iiyeleri her yilin basinda belirlenir. Uyelerin Toplumsal Cinsiyet
Rolleri alaninda egitim almis ve kadin olmalar tercih edilmelidir. Toplantilara aynmi {iyenin
katilmasi ¢aligmanin biitlinii i¢cin dnemlidir.

11. Teknik kurul {iyeleri, Komisyonda alinan kararlarin kendi kurum ve kuruluslarinda
uygulanmasini saglamakla sorumludur.
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12. Teknik kurulun calisma takvimi yilin basinda yapilan ortak bir toplant1 ile
olusturulur.

13. Teknik kurul iiyeleri ¢caligmalarini 3 donemde, 4 aylik periyodlar ile yiiriitiir. Her {i¢
ayin sonunda kurul ¢alismalar1 degerlendirilir ve yilin basinda olusturulan ¢alisma takvimine
uygun olarak yiiriitiillen ¢calismalar diger kurul iiyeleri ile paylasilir. Yapilan degerlendirmede
katilimcilar tarafindan 6ngoriilen etkinlikler ile bunlarin gerceklesme diizeyleri belirlenir.

14. Yiritilen c¢alismalar ulusal eylem planina ve il eylem planina uygun olarak
zamaninda uygulanir. Ortak olarak belirlenen faaliyetlerde koordinator olan kurum/ kuruluslar
hedefin gergeklestirilmesini takipten, sorumlu kurum/kuruluslar ise yapacaklari ¢alismalar ile
hedefin uygulanmasindan sorumludur.

15. Tlgelerde agilan Ilge Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Koordinasyon, izleme Ve
Degerlendirme Komisyonlari kendi ilgelerine yonelik hedefler belirleyebilecegi gibi il eylem
planinin benzerini ilgelerinde uygulayabilir. Segilen hedeflerin il eylem plan1 ve ulusal eylem
plania uygun olmasi gerekir. Ilge komisyonlari, ildeki komisyona karst sorumludur.

16. Ilge komisyonlarinin sekretaryasi, SONIM koordinasyonunda Kaymakamin
belirleyecegi kurum/kurulus tarafindan yiirtitiiliir.

17. 11 ve Ilge Koordinasyonlarindaki gérevliler bir yil siire ile gérevlendirilir. Yilin ilk
toplantisinda yapilacak toplantida iiyeler yeniden belirlenir. Aymi {liyenin tekrar gorev
almasina engel bir durum yoktur.

Bilgi ve geregini 6nemle rica ederim.

irfan BALKANLIOGLU
Vali



